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Regering Di Rupo gaat erg krampachtig om met deeltijds werken in
openbare sector

De krant De Morgen bericht vandaag dat deeltijds werken voor het overheidspersoneel zou worden
geschrapt. ACV-Openbare Diensten vindt dit ronduit fout.

De verwarring bij de federale overheid over de regeling van de vierdagenweek is inderdaad
problematisch.

Van bij het aantreden van de federale regering dringt ACV-Openbare Diensten erop aan dat de
regeling op de vierdagenweek in de openbare sector wordt verder gezet. In het verleden is de
toepassing van de wet telkens jaarlijks of tweejaarlijks verlengd. In het jongste algemeen sociaal
akkoord voor het overheidspersoneel heeft de regering zich ertoe verbonden om de wetgeving
hierover organiek te maken. Maar door de lange periode van lopende zaken kon dit het afgelopen
jaar niet geregeld worden.

Bij de federale overheidsdiensten alleen al maken meer dan 15000 personeelsleden gebruik van
formules van deeltijds werken (op basis van de vierdagenweek of halftijds). We schatten dat bij de
overheid globaal genomen zowat een derde van het personeel deeltijds werkt.

Formules van de vierdagenweek en halftijds werken beantwoorden aan een reéle behoefte bij het
personeel. Ze zijn nodig om arbeid en gezin op elkaar te kunnen afstemmen. Ze vormen ook een
essentiéle schakel in een beleid rond leeftijdsbewust personeelsbeleid. De afgelopen jaren heeft de
openbare sector een voortrekkersrol gespeeld in mogelijkheden op vrijwillig deeltijds werken. Het is
een van de aspecten dat werken bij de overheid aantrekkelijk maakt.

Door deze regelingen af te bouwen, verplicht men mensen voltijds te werken en zal de overheid ook
snel meer moeten uitgeven, in plaats van te besparen.

De regering Di Rupo gaat erg krampachtig om met mogelijkheden op deeltijds werken:

- Ze aarzelt om de wet op de vrijwillige vierdagenweek die sinds 1995 bestaat, organiek te
maken

- Mogelijkheden op loopbaanonderbreking worden zwaar afgebouwd (tegen 2020 nog max. 1
jaar)

- De weerslag op de pensioenrechten worden zwaar beperkt (in aanmerking nemen tot max. 1
jaar).

De regering discrimineert hiermee vrouwen in de openbare sector.



ACV-Openbare Diensten vindt dat de regering snel duidelijkheid moet brengen en ervoor moet
zorgen dat aantrekkelijke formules op deeltijds werken in de openbare sector op een stabiele
manier mogelijk blijven.



